WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

w

 Szkole Podstawowej nr 9 im. Jana Brzechwy

Katowice

Spis treści:

1. Podstawa prawna

2. Założenia

3. Cele ogólne

4. Cele szczegółowe

5. Działania związane z doradztwem zawodowym i ich adresaci
6. Osoby odpowiedzialne za realizację programu
7. Treści
8. Formy i metody pracy
9. Sieć współpracy
10. Ewaluacja
1. Podstawa prawna dotyczące realizacji doradztwa zawodowego

- Ustawa z dnia 7.09.1991r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r., Nr 67, poz. 329 ze zm.),
- Ustawa Prawo Oświatowe z dnia 14.12.2016r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 59)
2. Założenia: 

Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogół działań podejmowanych przez szkołę w celu prawidłowego przygotowania uczniów do wyboru dalszej drogi kształcenia. WSDZ opiera się na założeniu, że wybór ścieżki rozwoju zawodowego jest procesem, na który składają się wiedza na temat samego siebie, zawodów, szkół oraz rynku pracy.

3. Cel ogólny:

Przygotowanie uczniów do podjęcia trafnych wyborów edukacyjno-zawodowych, wyboru szkoły ponadpodstawowej zgodnej z zainteresowaniami i uzdolnieniami oraz do roli pracownika na współczesnym rynku pracy.

Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole, wymaga kształtowania u uczniów kompetencji kluczowych od najmłodszych lat i przez wszystkich nauczycieli. Kompetencje te obejmują między innymi takie obszary jak: odkrywania siebie, rozpoznawania potencjału, mocnych stron, przeżywania, doświadczania, samodzielnego badania, poszukiwania informacji i interpretowania ich, przejmowania odpowiedzialności za własną naukę, organizowania i oceniania własnej pracy, podejmowania decyzji o własnym rozwoju, dokonywania wyborów, budowania autentycznych relacji, komunikowania się, efektywnej pracy w zespole, wysłuchania innych i brania pod uwagę ich punktu widzenia
4. Cele szczegółowe:

· Celem orientacji zawodowej w klasach I–III jest wstępne zapoznanie uczniów z  różnorodnością zawodów na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu zainteresowań oraz pasji.
· Celem orientacji zawodowej w klasach IV–VI jest poznawanie własnych zasobów, zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, kształtowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniów wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu zdolności, zainteresowań oraz pasji.
· Celem doradztwa zawodowego w klasach VII–VIII szkoły podstawowej jest przygotowanie uczniów do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzględniających znajomość własnych zasobów oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.
5. Działania związane z doradztwem zawodowym i ich adresaci:

Działania związane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej są kierowane 
do trzech grup adresatów:
•uczniów,
•rodziców,
•nauczycieli.

Przykłady działań kierowanych do uczniów:

•udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;
•prowadzenie zajęć grupowych związanych tematycznie z obszarami: poznawanie 
własnych zasobów; świat zawodów i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie się 
przez całe życie; planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
-zawodowych;
•pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek „portfolio”;
•aranżowanie sytuacji sprzyjających poznawaniu własnych zasobów np. poprzez udział w konkursach, przygotowywanie określonych zadań na zajęcia przedmiotowe, udział w organizowaniu uroczystości i imprez szkolnych;
•określanie potencjału edukacyjno-zawodowego;
•organizowanie spotkań z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
•stwarzanie okazji do udziału w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;
•umożliwianie udziału w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkół ponadpodstawowych;
•informowanie o ofercie kształcenia w szkołach programowo wyższych;

•wspieranie uczniów w przygotowaniu Indywidualnych Planów Działania (IPD);
•organizowanie spotkań z przedstawicielami zawodów;
•organizowanie spotkań z inspirującymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyjnych rozwiązań – młodymi ludźmi, którzy odnieśli sukces zawodowy);
•organizowanie wycieczek zawodoznawczych;
•stwarzanie uczniom klas VII–VIII możliwości udziału w ramach zajęć edukacyjnych 
w zajęciach u pracodawców lub w centrach kształcenia praktycznego – zgodnie z ich 
zainteresowaniami i potrzebami;
•organizowanie kącików zawodoznawczych, np. w świetlicy szkolnej, w salach edukacji wczesnoszkolnej;

•umożliwienie dostępu do informacji edukacyjno - zawodowej poprzez strony internetowe szkoły;

•organizacja zajęć w świetlicy związanych z orientacją zawodową;

•umożliwianie uczniom udziału w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych 
przez szkoły ponadpodstawowe zawodowe;
•udostępnianie materiałów multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmów i innych 
e-zasobów) ułatwiających samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych 
i zawodowych.

Przykłady działań kierowanych do nauczycieli:

• umożliwienie udziału w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;
• prowadzenie lekcji otwartych;
• zwoływanie szkoleniowych posiedzeń rady pedagogicznej;
• organizowanie wizyt studyjnych w firmach;
• inicjowanie kontaktów z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
• organizowanie spotkań z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
• udostępnianie zasobów z obszaru doradztwa zawodowego;
•wspieranie w realizacji zadań doradztwa zawodowego.

Przykłady działań kierowanych do rodziców:

• organizowanie spotkań informacyjno-doradczych z doradcą zawodowym w szkole;
• inicjowanie kontaktów z przedstawicielami instytucji działających na rynku pracy;
• prowadzenie konsultacji dotyczących decyzji edukacyjno-zawodowych uczniów;
• informowanie o targach edukacyjnych;
• udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (między innymi poprzez:  stronę www szkoły);
•włączanie rodziców w szkolne działania związane z orientacją zawodową i doradztwem zawodowym.

Orientacja zawodowa i doradztwo zawodowe dla uczniów są realizowane:

• podczas grupowych zajęć związanych z doradztwem zawodowym prowadzonych przez doradcę zawodowego, które wynikają z ramowych planów nauczania;
• podczas: zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu,
wspomagania uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu w trakcie bieżącej 
pracy z uczniami - prowadzonych przez doradcę zawodowego, nauczycieli i wychowawców – m.in. na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, zajęciach z wychowawcą i innych zajęciach, a także w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradcę zawodowego (lub innych specjalistów, wychowawców, nauczycieli)
• podczas innych działań związanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (jak np. szkolne targi edukacyjne, projekty edukacyjne, konkursy zawodoznawcze) lub poza nią (np. udział w targach edukacyjnych, festiwalu zawodów, w wizytach zawodoznawczych w zakładach pracy). 
6. Osoby odpowiedzialne za realizację programu:

W szkole podstawowej w realizację działań związanych z doradztwem zawodowym zaangażowani są wszyscy członkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej), nauczyciel-wychowawca w świetlicy szkolnej, nauczyciel-bibliotekarz, specjaliści (m.in. pedagog, doradca zawodowy).

Zadanie szczegółowe:

· dyrektor szkoły – dopuszcza program do użytku po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej;
· szkolny koordynator doradztwa zawodowego – czuwa nad sprawnym przebiegiem realizacji programu nauczania;
· pedagog – wspiera wychowawców w realizacji programu nauczania, udziela
wsparcia indywidualnego w sytuacjach tego wymagających, prowadzi zajęcia grupowe z uczniami; 

· wychowawcy – wspierają uczniów w poszerzaniu wiedzy na temat oferty edukacyjnej oraz rozwijają zainteresowania i talenty uczniów pomocne przy wyborze kierunku drogi zawodowej;
· nauczyciel bibliotekarz – gromadzi aktualne publikacje związane z ofertą edukacyjną;
· pozostali nauczyciele – dbają o poszerzanie wiedzy dotyczącej zawodów oraz predyspozycji uczniów zgodnie z uczonym przedmiotem.
7. Program obejmuje następujące obszary z zakresu poradnictwa :

· Poznanie siebie (zainteresowania, pasje, talenty)
· Rozwijanie kompetencji miękkich
· Poznawanie zawodów i stanowisk pracy
· Struktura szkolnictwa
8. Formy i metody pracy:

· Zajęcie lekcyjne,

· Udział w zajęciach organizacyjnych przez lokalnych przedsiębiorców, wycieczki do zakładów pracy,

· Spotkania ze specjalistami,

· Wyjazdy do szkół ponadpodstawowych,

· Udział w targach edukacyjnych,

· Pogadanki.

9. Sieć współpracy:

Zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa wsparcie merytoryczne dla szkół, także dla szkół podstawowych, stanowią: poradnie psychologiczno-pedagogiczne, ośrodki doskonalenia nauczycieli, biblioteki pedagogiczne i centra kształcenia praktycznego. Szkoła dodatkowo pozyskuje partnerów wspierających działania związane z doradztwem zawodowym. Są to instytucje, placówki, firmy, które mogą być angażowane w działania kierowane do trzech grup adresatów: uczniów, nauczycieli i rodziców. 

10. Ewaluacja

Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego jest monitorowany. Za monitoring odpowiada bezpośrednio doradca zawodowy. Monitoring stanowi podstawę do okresowej ewaluacji i koniecznych modyfikacji WSDZ. Dyrektor, po konsultacji z doradcą zawodowym, ustala sposoby, zasady i harmonogram oraz obszary prowadzenia ewaluacji. Ewaluacja przeprowadzana jest w formie wybranej przez 
szkołę: co roku lub po całym cyklu kształcenia. Do sposobów ewaluacji mogą należeć: rozmowy z uczniami, obserwacje, analiza efektów pracy, analiza dokumentacji. 
